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Unsere Rubrik:
Aus dem aktuellen Fallaufkommen

Das folgende Beispiel zeigt, wie Beschuldigte
unseren Arbeitsfond nutzen k nnen:

Ein gefl chteter junger Mann (UmA), lebt seit
etwa enem Jahr in ener vom DRK
betriebenen Einrichtung. In seiner Freizeit
lernt er einen anderen Jugendlichen aus dem
Stadtteil kennen. Dieser | dt ihn zu sich nach
Hause ein. Dort trinken beide Bier und
unterhalten sich angeregt. Es kommt zwischen
beiden zum Streit. Der UmA nimmt sich
gegen den Willen des Gastgebers dessen
Smartphone und verl sst die Wohnung. Dieser
wiederum sucht die Einrichtung auf, in der der
UmA lebt, und schildert dort den Vorfall.

Die Einrichtung hat sehr schnell in Absprache
mit dem Eigent mer des Smartphones das
SchuPrO eingeschaltet. In zun chst mehreren
Einzelgespr chen haben wir mit den
Betelligten den Konflikt nachhaltig ki ren
k nnen und eine Wiedergutmachungsleistung
aushandeln lassen, weil das Smartphone nicht
mehr im Besitz des UmAs war. Der erkl rte
sich bereit, dessen Wert zu ersetzen, allerdings
fehlten ihm dazu die finanziellen Mittel. Hier
wurde unser Arbeitsfond eingesetzt: Der UmA
hatte sich um eine Einrichtung gek mmert, in
der er gemeinn tzige Arbeit verrichten konnte.
Fr jede Stunde, die der UmA dort nach der
Schule gearbeitet hatte, bekam der Gesch -
digte ber den Arbeitsfonds des TOA eine
rechnerische Gutschrift nach Mindestlohn. Der
UmA erarbeitete so in kurzer Zeit jene 185,-
die der Gesch digte von ihm gefordert hatte.
Nach Erhalt ener Bescheinigung der
Einrichtung ber die geleisteten
Arbeitsstunden des UmA wurde dem Gesch -
digten der Betrag berwiesen und der Konflikt
ohne Strafanzeige g tlich beigelegt.

Selbsttest fr Sch ler*innen zum sicheren
Umgang mit Smartphones und new media:

Gemeinsam mit der Studierenden der Hochschule fr
Soziale Arbeit, Julia Dietze, die im Schulprojekt Ost
Telle ihres studentischen Pflichtpraktikums absolviert
hat, haben wir einen jugendaffinen Fragebogen zum
Selbsttest entwickelt, den wir Lehrkr ften der Klassen 5
bis 11 sehr gern kostenlos zur Verf gung stellen!

Im Gegenzug erbitten wir nur ene kleine
Zusammenfassung der Testergebnisse aus Ihren Klassen
untereilt nach Klassenstufe, Alter und Geschlecht.

Die Anstrengungen zum digitalen Selbstschutz der
Schler*innen sollen efasst und fr ene kleine
soziologische Aufbereitung gemessen werden. Frau
Dietze m chte ber die Auswertung der Testergebnisse
und die daraus zu ziehenden Konsequenzen eine
Bachelor-Arbeit erstellen. Der Test besteht aus neun
Fragen und einer Auswertung im QR-Code. Zwei
Beispiel-Bl tter:

B

Mach’ den Selbsttest: -

Wie sicher bist Du mit Messenger-Dienste
(z.B. WhatsApp, Signal) und in sozialen
Netzwerken (z.B. facebook) unterwegs?

Und so funktioniert unser Selbsttest:

1inn Nir din Cranan Airsh

Mehr Infos und die elektronische Fassung des Sch ler-
Selbst-Tests inkl. einem anonymen Ergebnisbogen
erhalten Sie ber winter@toa-bremen.de




Personalien und anderes

Unsere Ehrenamtliche: Frau Seidd

Nach langj hrigem Dienst in
Schule und Studien-Seminar
habe ich die Ausbildung zur
Mediatorin ~ im  Strafrecht
abgeschlossen und engagiere
mich  seit vielen  Jahren
ehrenamtlich als Schlichterin
im TOA Bremen.
In mener zurckliegenden Dienstzeit als
Schulleiterin in einem gro en Schulzentrum nahe
Hannover h tte ich gerne die Unterst tzung eines
T ter-Opfer-Ausgleichs in Anspruch genommen!

Sicher ist es schulisch notwendig, die meisten
Konfliktf lle direkt vor Ort zu | sen. Kompetente
schulische Fachkr fte leisten dabei wertvolle
Arbeit. Aber bel besonders schwerwiegenden,
verzwickten und/oder nachhaltigen Konfliktf llen,
zB. mit schwierigen Jugendlichen oder
Eskalationen mussten wir as systemimmanent
abh ngige Personen feststellen, dass wir an die
Konfliktbeteiligten nicht mehr herankamen .

Hier sind neutrale Personen einer TOA-
Einrichtung f hig, durch Einzelgespr che an einem
m glicherweise schulunabh ngigen Ort mit den
Konfliktbeteiligten eine  Gespr chsbasis zu
schaffen, die besser zum gegenseitigen Verst ndnis
beitragen oder sogar zu  gemeinsamen
Ausgleichsgespr chen f hren kann. Daf r haben

die Vermittler*innen Zeit, die in der Regel in
meinem normalen schulischen Ablauf so
umfangreich nicht zur Verf gung stand.

In den Jahren meines Ehrenamtes im TOA Bremen
habe ich diesen Zeitfaktor und die unterst tzende
Fachkompetenz des multiprofessionellen Teams
(Psychologen, Juristen, Sozialp dagogen u.a.) im
h chsten Ma e sch tzen gelernt.

berzeugend fr mich ist auch, dass die
Schlichtenden zur Allparteilichkeit,
Verschwiegenheit und Vertraulichkeit verpflichtet
sind und regelm ig an Supervisionen und
Fallbesprechungen teilnehmen. Einrichtungen, die
ich mir in meiner dienstlichen T tigkeit immer
wieder gew nscht hatte.

Fr die Kolleginnen und Kollegen in der Schule
sehe ich in der Konfliktbearbeitung durch den
TOA eine sehr gute M glichkeit, die Belastung
durch schwierige Auseinandersetzungen zwischen
Schlerinnen und Schlern, aber auch zwischen
Lehrkr ften und Sch lerinnen und Sch lern oder
auch zwischen Lehrkr ften zu verringern und
nachhaltig das Schulklima zu verbessern.

Daher m chte ich mich as ehemalige Schulfrau
und Vermittlerin zuk nftig in diesem Feld auch
gerne weiter engagieren.

In der letzten Ausgabe berichteten wir von
unserem Vorhaben, ein Pilotprojekt zur
Kriminalpr vention und ber die
Jugendstrafrechtspflege zu starten. Unsere
berzeugung: W ssten Sch ler*innen mehr

ber straff Iliges Verhaten und seine (auch

finanziellen) Konsequenzen, w rden
vielleicht  Straftaten vermieden  werden
k nnen.

Unsere Idee: Wir kommen mit ausgew hiten
Spezialisten aus verschiedenen Feldern der
Jugendstrafrechtspflege an Ihre Schule und
halten Kurzreferate. Vor adlem  aber
diskutieren wir mit Ihren Schler*innen und
Lehrkr ften die vorhandenen Fragen zur
jugendtypischen Kriminalit t.

Das multi-professionelle Team soll in acht
Unterrichtssequenzen oder ggfs. in  einer
Projektwoche vielf Itige Themen bearbeiten:
Dynamiken einer Straftat (ein komplexes
Fallbeispiel); Arbeit und Aufgaben der Polizel,
der Jugendstaatsanwaltschaft, der Jugendhilfe
im  Strafverfahren, des  Jugendgerichts
Jugendbew hrungshilfe, Jugendvollzug. Auch
die Aufgaben der unterschiedlichen freien
Trger werden dargestellt, zum Beispiel
Soziale Trainingskurse, Arbeitsweisungen,
TOA.
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Der TOA Bremen verfgt ber enen

Arbeitsfonds, den auch Beschuldigte aus
dem SchuPrO nutzen drfen: Sie knnen

gemeinn tzige Arbeit leisten, deren Stunden
mit dem geltenden Mindestlohn direkt an
Gesch digte ausgezahlt werden. Die Nutzung
des Arbeitsfonds macht es auch mittellosen
jungen Menschen mglich, finanzielle
Wiedergutmachungen wie Schmerzensgeld
oder Schadenersatz zu leisten  (vgl.
Falvignette auf S.1). Die T tigkeitsstellen
m ssen allerdings gemeinn tzig sein!



