Was ist der TOA-Arbeitsfonds? Ihre Ansprechpartner:innen "‘

Der Arbeitsfonds des TOA dient der Erbringung Herr Hilbers

°
finanzieller Wiedergutmachungsleistungen  for Volljurist b SC h U’prOI e kf

Geschadigte. Junge Konfliktbeteiligte, die aus Tel.: 79 28 28 91 ;

eigener Kraft nicht in der Lage sind, finanzielle Email: Hilbers[ett]toa-bremen.de "\ . = - .

Wiedergutmachungsleistungen fir Geschadigte N . ' P Nord
Schlichtungsraum: Sozialzentrum y

zu erbringen, kdnnen unter bestimmten Voraus-

setzungen durch das Ableisten ehrenamtlicher Nord, Am Sedanplatz 7, 4. Etage, Raum 4.12

Tatigkeiten Geld aus dem Arbeitsfonds fUr die Sprechzeit:
Geschddigten erwirtschaften. Donnerstags nachmittags nach Vereinbarung
Frau Popa

Professionelle Hilfe zum Umgang

M. Sc. Psychologie - bei Schulkonﬂikfen

Tel.: 79 28 28 93
Email: popalett]toa-bremen.de

Das ,Setting*:

Schlichtungsraum: Oberschule Lesum,
Vor dem Heisterbusch 23, 28717 Bremen

Sprechzeit:
Dienstags nachmittags nach Vereinbarung;

Offene Sprechzeit: 13:00 — 14:00 Uhr B Einrichtung des

Tater-Opfer-Ausgleich Bremen e.V.
Herr Dr. jur. Yazici

- auf Anforderung - www.toa-bremen.de

Tel.: 79 28 28 92

Email: yazici[ett]foa-bremen.de
Tater-Opfer-Ausgleich Bremen e.V.

c/o SDdJ - Am Wall 193

. . N . 28195 Bremen
Wir werden gerne mit lhnen kldren, ob eine Kon- .
fliktschlichtung oder eine andere Intervention fir Fax: 0421 -79 411 20
Sie sinnvoll sein kann. Email: info@toa-bremen.de

Schildern Sie uns Ihren Konflikt!

Im verfraulichen auBerschulischen Rahmen des
Schulprojekt Nord kénnen die Beteiligten das Vorge-
fallene besprechen.

BREMEN Landesprogramm Bremen
&‘ BREMERHAYEN o = = -
ZWEI STADTE. EIN LAND. »Schiiler:innen stérken



Das Schulprojekt Nord
des

Tater-Opfer-Ausgleich Bremen e.V.

Im Feld Schule gibt es vielfaltige soziale Konflik-
te. Reibung und Auseinandersefzung sind (nicht
nur) bei jungen Menschen natlrlicher Bestand-
teil des Zusammenlebens.

Allerdings stellen manche sehr gravierende
oder eskalierte Konflikte fUr Lehrkr&fte eine nicht
allein oder nicht in ihrer Rolle als Lehrkraft zu
bewdltigende Herausforderung dar. Auch bei
chronifizierten oder strafrelevanten Konflikten
kann es hilfreich sein, sich externe UnterstUtzung
zur Konfliktbeilegung zu suchen.

Das Schulprojekt Nord bietet allen Schulen im
Bremer Norden bei gravierenden Schulkonflik-
ten ein niedrigschwelliges und kostenloses Be-
ratungs- und Schlichtungsangebot zur Kriminal-
und Gewaltprdvention und zum fachlichen
Umgang mit Delinquenz und Dissozialitat junger
Menschen.

Welche Vorteile hat das fiir die Be-
teiligten?

FUr betroffene Schiler:innen:

> eine frUhzeitige und konsequente Reaktion
auf einen Konflikt bedeutet fur alle Beteilig-
ten zundchst wichtige Entlastung

> es wird in getrennten Gesprdchen mit den
Konfliktbeteiligten gemeinsam nach einer
Lésung gesucht

> Vorstellungen von einer angemessen Wie-
dergutmachung kénnen geduBert werden

> es wird eine verldssliche Abmachung getrof-
fen, wie kiUnftig miteinander umgegangen
werden soll

> die Ubernahme von Verantwortung fUr die Tat
und ihre Folgen und die Bereitschaft zur Wie-
dergutmachung von Seiten der Taterinnen
kann Folgetaten vermeiden

> wird eine addqguate Lésung gefunden, kénnen
strafrechtliche Konsequenzen sehr wahrschein-
lich vermieden werden

FUr Schulen, Lehrkrdfte & Sozialpddagog:innen:

> Sie erhalten professionelle UnterstUtzung bei
der Bewdltigung von gravierenden Konflikten
und deren Folgen im Umfeld Ihrer Schule

> AuBerschulische und auBergerichtliche Konfliki-
schlichtung ist eine sinnvolle Ergdnzung zu
schulischen DisziplinarmaBnahmen oder kann
solche ersetzen

Wie ist der Ablauf?

Sowohl die Schulen als auch betroffene Beschul-
digte oder Verletzte/Geschadigte kénnen sich mit
unterschiedlichen Konfliktlagen an die Mitarbei-
teriinnen des Schulprojekts Nord wenden.

Angehdrige, die Polizei oder andere Kooperati-
onspartner kbnnen ebenfalls das Schulprojekt Nord
einschalten.

Dabei spielt es keine Rolle, ob eine Strafanzeige
erstattet wurde oder nicht. Alle gravierenden ju-
gendtypischen Konflikte im Umfeld der Schulen
kédnnen als Fall angeregt werden, also z.B. Kdrper-
verletzung, Beleidigung, (Cyber-)Mobbing, Sach-
beschdadigung.

Im vertraulichen auBerschulischen Rahmen des
Schulprojekt Nord kénnen die Beschuldigten das
Vorgefallene besprechen. Sie kdnnen in der Ausei-
nandersetzung mit dem Geschehenen ihre persdn-
lichen Beweggrinde reflektieren und konstruktive
Méglichkeiten zum Umgang mit dem
Geschehenen und dessen Folgen entwickeln.

Die Verletzten/Geschadigten erhalten die
Méglichkeit, ihre GefUhle, BedUrfnisse und
WUinsche nach Wiedergutmachung zu &u-
Bern.

Die Mitarbeiterinnen des Schulprojekt Nord
unterstUtzen alle Beteiligten zund&chst in Ein-
zelgesprachen darin, eine auf ihren Konflikt
zugeschnittene Konfliktldsung zu entwickeln.

Erfahrungsberichte zeigen, dass besonders die
Verletzten/Gesché&digten im Schulalltag erle-
ben, wie eine konstruktive Konfliktbeilegung
sie nachhaltig von bestehendem Unbehagen
und Angsten entlasten kann. Insbesondere
ein professionell durch Einzelgespréche vorbe-
reitetes und begleitetes gemeinsames Ge-
spréch bietet L&sungsmoglichkeiten, um viele
der durch den Konflikt entstandenen Gefuhle
nachhaltig zu bewdaltigen.

Im gemeinsamen Gesprdch einigen sich die
Befroffenen auf eine angemessene Wieder-
gutmachung fUr das Geschehene, z.B. durch

> eine personliche oder schriftiche Ent-
schuldigung

> finanzielle Leistungen wie Schmerzensgeld
oder Schadensersatz

> ein Geschenk, eine gemeinsame Unter-
nehmung oder anderes.

Beendet wird die Schlichtung mit einem
schriftfichen Vertrag, der an die Schule oder —
wenn Strafanzeigen vorliegen — auch an Poli-
zei, Staatsanwaltschaft oder Jugendhilfe im
Strafverfahren zurGckgemeldet wird.

Kann eine finanzielle Wiedergutmachung
nicht selbsténdig erbracht werden, steht der
Arbeitsfonds des Tater-Opfer-Ausgleich Bre-
men e.V. zur Nutzung bereit!



